
鋒形科技 - 雲端人資系統

江承學 Xavier– 資深商務開發專員

人事管理雲端化，

排班薪資規劃攻略



講師簡介

鋒形科技有限公司

●客戶關係管理與服務部主管

●經銷合作暨商務開發專案經理

●企業經營與風險諮詢資深系統顧問

●輔導千家企業導入 Femas HR 人資系統

資深商務開發專員江承學



公司簡介

鋒形科技有限公司

台灣第1家
SaaS人資系統
企業品牌

系統續訂率
95%以上

Awazon資訊安全
無疑慮

在台經營20年
積極拓展
海外服務

服務超過
1500家企業
輔導經驗豐富



Femas HR 雲端人資系統管理解決方案

管理五大面向自由搭配

人事差勤模組

支援多種打卡方式

自動更新台灣法規

排班模組

雙／四／八周變形工時

主動檢查班表是否合法

薪資模組

整合差勤結算薪資

所得申報所需格式

請假/簽核

支援特休遞延

立即更新差勤資料

電子表單

電子表單自由設計

歷史紀錄完整呈現

APP應用

主動提醒員工超時

拍照上傳打卡便利



大綱 • 剖析變形工時的法規細節

• 醫療業診別排班管理攻略

• 薪資快速整合與計算自動化

課程



Femas HR 雲端人資系統

剖析變形工時的
法規細節
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剖析變形工時的法規細節

擷取於民報2024/03/05 廖珪如台北報導



剖析變形工時的法規細節

擷取於自由財經2023/05/05 記者蔡亞樺 台北報導



剖析變形工時的法規細節

擷取於自由財經2022/04/21 記者黃子暘 新北報導

違反勞基法相關條文可處罰鍰2萬~100萬不等!!



人資系統專業的廠商

剖析變形工時的法規細節

勞動基準法第80-1條

擷取於勞動基準法第80-1條、
違反勞動法令事業單位(雇主)查詢系統

如違反勞動基準法並處以罰鍰者，主管機關會公布其
事業單位或事業主之名稱、負責人姓名、處分期日、
違反條文及罰鍰金額。

可以在違反勞動法令事業單位（雇主）查詢系統，查詢到資訊!!

https://announcement.mol.gov.tw/


人資系統專業的廠商

剖析變形工時的法規細節

擷取於違反勞動法令事業單位(雇主)查詢系統



人資系統專業的廠商

剖析變形工時的法規細節

擷取於違反勞動法令事業單位(雇主)查詢系統



人資系統專業的廠商

剖析變形工時的法規細節

擷取於違反勞動法令事業單位(雇主)查詢系統



人資系統專業的廠商

剖析變形工時的法規細節

全國違反勞動基準法排行

最常違反前二名：

1.第24條：加班費
未給予加班費或低於法定倍率
前兩小時1.34倍、後兩小時1.67

2.第30條第6項：出勤紀錄
出勤紀錄未逐日記載至分鐘或者拒絕提
供紀錄副本或影本

擷取於違反勞動法令事業單位(雇主)查詢系統



剖析變形工時的法規細節

範例：四週變形工時班表

週次 禮拜一 禮拜二 禮拜三 禮拜四 禮拜五 禮拜六 禮拜日

第一週 休息日 休息日 空班 班 10HR 班 10HR 班 10HR 班 10HR

第二週 班 10HR 班 10HR 班 10HR 班 10HR 班 10HR 例假 例假

第三週 休息日 休息日 空班 空班 班 10HR 班 10HR 班 10HR

第四周 班 10HR 班 10HR 班 10HR 班 10HR 空班 例假 例假

1.除了要符合法定的規範行業外，還需要經工會或者勞資會議同意

4.調整注意事項：每14天內至少有2天例假日，每28天內至少有4個休息日、每28天排班
時數不得超過160小時、每天排班不得超過10小時

2.因四周變形工時可以將正常工時調整到其他工作日，所以有空班不需要出勤的狀況

3.空班不等於例假日跟休息日!



Femas HR 雲端人資系統

醫療業診別
排班管理攻略

16



人資系統專業的廠商

醫療業診別排班管理攻略

診別設定

1.預先設定不同診別(早、午、早午、晚、大夜等)

3.一日最高支援三段班

2.不同診別分別設定判斷依據(遲到、早退)



人資系統專業的廠商

醫療業診別排班管理攻略

變形工時規則設定



人資系統專業的廠商

醫療業診別排班管理攻略

1.點選左上角出勤班別。
2.選擇所需要的班別。
3.於所需要的的日期中點選，完成排班。

排班設定



人資系統專業的廠商

醫療業診別排班管理攻略

1.點選左上角設定假日。
2.選擇所需要的假日。
3.於所需要的的日期中點選，完成排定假日。

假日設定



人資系統專業的廠商

醫療業診別排班管理攻略

如果班表不符合排班規則中設定，會出現警示訊息可以查看。

規則判斷



人資系統專業的廠商

醫療業診別排班管理攻略

排班統計

1.可以查看目前班表的排班時數、排休天數

2.可以查看目前所排定的診別次數(整個月、每天)



Femas HR 雲端人資系統

薪資快速整合
與計算自動化
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薪資快速整合與計算自動化

薪資相關設定

1.根據時薪人員、月薪人員設定不同的薪資資料。

時薪人員

月薪人員



薪資快速整合與計算自動化

薪資相關設定

2.統計相關出勤、差假資料。



薪資快速整合與計算自動化

範例：晚診津貼

假設當月只要有上到「晚診」就有額外100塊的津貼。

1.先確認班表已經排定。

2.接著設定統計晚診次數功能以及薪資項目中的公式。

3.最後操作薪資計算步驟即可計算出金額。



薪資快速整合與計算自動化

統計診別計算診金

根據排班狀況或者打卡狀況統計出需要的診別次數。



薪資快速整合與計算自動化

統計診別計算診金

根據排班狀況或者打卡狀況統計出需要的診別次數。



薪資快速整合與計算自動化

統計診別計算診金

根據排班狀況或者打卡狀況統計出需要的診別次數。



薪資快速整合與計算自動化

薪資公式設定

抓取薪資基本資料以及統計Z表設定公式



薪資快速整合與計算自動化

薪資公式設定

抓取薪資基本資料以及統計Z表設定公式



薪資快速整合與計算自動化

薪資公式設定

抓取薪資基本資料以及統計Z表設定公式



薪資快速整合與計算自動化

薪資公式設定



薪資快速整合與計算自動化

薪資公式設定



薪資快速整合與計算自動化

薪資公式設定



薪資快速整合與計算自動化

薪資計算



薪資快速整合與計算自動化

薪資計算



薪資快速整合與計算自動化

時薪人員



薪資快速整合與計算自動化

時薪人員



薪資快速整合與計算自動化

時薪人員



薪資快速整合與計算自動化

時薪人員

根據前面所設定的公式_時薪(200)*實到工時(40)=8000



薪資快速整合與計算自動化

月薪人員



薪資快速整合與計算自動化

月薪人員



薪資快速整合與計算自動化

月薪人員



薪資快速整合與計算自動化

月薪人員

根據前面所設定的公式_晚診次數(8)*100=800



薪資快速整合與計算自動化

總結

1.勞基法相關法令眾多，最常受罰的加班費、出勤紀錄、
一例一休等

2.四週變形工時：要每14天內至少有2天例假日，每28
天內至少有4個休息日、每28天排班時數不得超過160
小時、每天排班不得超過10小時)

3.可用人資系統進行排班審核以及快速整合出薪資。



Thank you

或來電(02)2910-1600#782與我聯繫！

若有任何問題
都歡迎參考官網資訊

（
掃
我
）
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