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70% 
法學資料搜尋引擎

律師是我們客戶台灣
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企業法律常見問題

我是公司經理，我的員工告訴我他被其他部

門的主管性騷擾，但是不想對外聲張， 
也不想讓公司知道，我該怎麼做？ 



Answered by ChatGPT4o



Answered by ChatGPT4o

這種情況非常敏感，作為經理，你需要在保護員工隱私的同時，確保職場環境的安全與公正。以下是你可以考慮的

處理方式：

1. 傾聽並表達支持
首先，感謝員工願意信任你，並傾聽他的經歷，不要急於評價或給建議。確認他的意願，例如他是否只是希望被傾

聽，還是希望你幫助採取某些行動。

2. 確認員工的需求與底線
● 他是否只想讓你知道，不希望你採取行動？ 

● 他是否希望有内部調查，但不希望其他人知道？ 

● 他是否有安全上的顧慮？

如果他決定不採取行動，你可以提醒他，他仍有末來改變決定的權利，並提供他可用的資源。



Answered by ChatGPT4o

3. 提供可行的選項
讓員工知道他的權利與可選擇的方式，而不強迫他做任何事： 

● 內部匿名投訴：有些公司有匿名通報機制，他可以透過匿名方式向 HR 或法務部門反映。 

● 外部資源：如果他不想透過公司處理，可以尋求外部法律或心理諮詢機構，例如性騷擾防治專線或勞工局。 

● 調整工作環境：如果他希望避免與對方接觸，看看是否可以在工作安排上做適當調整

4. 確保員工的安全
如果員工感到不安全，你可以： 

● 幫助他確保日常工作環境不會與加害者過度接觸。 

● 讓他知道如果情況惡化，他可以隨時再來找你。



Answered by ChatGPT4o

5. 紀錄但不擅自通報
雖然你需要保護員工的隱私，但作為經理，你可能有義務確保職場的安全。因此，你可以： 

● 私下記錄 這次對話（不記名），以便末來如果員工改變主意或有更多受害者時，有可參考的紀錄。 

● 不擅自通報，但提醒員工他隨時可以改變決定，公司有義務提供協助。

6.建立長期預防機制

如果你懷疑這位主管可能不只騷擾一個人，可以考慮： 

● 與HR 討論是否加強性騷擾防治宣導或内部培訓 （不提及個案） 

● 確保公司内部有有效的性騷擾申訴機制。

這是一個困難的情境，最重要的是讓員工感到被支持，並在不違反他的意願的情況下，協助他確保自身安全。



法規怎麼說？



性別工作平等法

第13條第2項

雇主於知悉性騷擾之情形時，應採取下列立即有效之糾正及補救措施... 

（一）採行避免申訴人受性騷擾情形再度發生之措施。 

（二）對申訴人提供或轉介諮詢、醫療或心理諮商、社會福利資源及其他必要之服務。 

（三）對性騷擾事件進行調查。 

（四）對行為人為適當之懲戒或處理。
第3條第3款

三、雇主：指僱用受僱者之人、公私立機構或機關。代表雇主行使管理權之人或代表雇主處理有關

受僱者事務之人，視同雇主。

性別平等工作法施行細則

第4-2條第3項

本法第十三條第二項序文所定知悉，不以被害人須向雇主提出性騷擾申訴為限。



性別工作平等法

第38-1條第2項

雇主違反第 十三條第二項 規定或地方主管機關依第三十二條之二

第三項限期為必要處置之命令，處新臺幣二萬元以上一百

萬元以下罰鍰。 
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企業法律常見問題

新招募的技術主管，為了避免他在離職後跑到競

爭對手那邊，在僱傭契約裡面限制離職後不能去

競爭對手工作，可以嗎？要怎麼做？ 



比想像中的還多



契約審閱



問題比想像中的多..



法務掌 - 法律事務 一手掌握





法務掌 - 滿足企業法律需求五大情境
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法律問答
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勝敗分析
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契約製作
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契約審閱



27

廣告文案檢測
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法令遵循
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法令遵循
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律師顧問團隊




